
Profil du correspondant CCECQA

Tout professionnel de l’établissement de santé :

➟ ayant une activité transversale au sein de l’établissement ou ayant conduit des
projets de démarche qualité, d’évaluation et de gestion des risques,

et

➟ ayant la capacité à mobiliser les professionnels autour des projets d’évaluation, de 
démarche qualité ou de gestion des risques.

Missions du CCECQA 
envers le correspondant CCECQA

Le CCECQA organise une fois par an une réunion des correspondants CCECQA pour faire le
point sur le fonctionnement des projets dans les établissements, permettre à chaque cor-
respondant de faire connaître les priorités, spécificités et problématiques de son établis-
sement et de faire des propositions pour de nouvelles actions.

Le CCECQA transmet aux correspondants CCECQA, par courrier papier ou électronique :

➟ une information sur les ateliers et formations organisées par le CCECQA,

➟ une information sur la journée régionale annuelle organisée par le CCECQA,

➟ en copie, l’appel à participation élaboré à l’occasion du démarrage de tout projet dans
la région, 

➟ une information concernant la participation de son établissement aux nouveaux projets,
accompagnée, le cas échéant, de l’identité du ou des correspondants projets désignés,

➟ les bulletins d’information du CCECQA,

➟ les rapports finaux de tout projet (rapport régional et, le cas échéant rapport de son 
établissement) et autres publications,

➟ le numéro d’identification utilisateur de son établissement pour accéder au site 
Internet du CCECQA, lui permettant de télécharger des documents.

Ces missions seront assurées par une seule personne issue de l’équipe du CCECQA. Il s’agit
du référent des correspondants CCECQA. L’identité de cette personne sera communiquée
à chaque correspondant CCECQA.
Par ailleurs, le CCECQA impliquera au moins un correspondant CCECQA dans tous ses
groupes d’orientation, constitués lors du lancement d’un axe de travail.
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